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教育心小語    校長吳明順 整理 

△不需抱怨，別人做得比我少，心懷感謝，我比別人學得多。 

△不是你的能力，決定了你的命運，而是你的決定，改變了你

的命運。 

               八年級社區高中職參訪及實作 

南投高商參訪  南投高中參訪 

超級店長!我最行 電商貿險趣 

咖啡文化探索營 物聯網探索營 

建築技術與設計探索營 創意設計探索營 

收穫總在耕耘後， 
歡慶就在感恩時~ 

 

 

     向陽宣導主題：【社會參與】          林忠志老師 提供 

本文出自《窮查理的智慧語錄》，遠流出版 

     查理．蒙格職涯體悟：只跟能讓你樂在其中的人共事  

  蒙格生前是股神華倫・巴菲特最倚賴的夥伴，他有什麼智慧讓股

神信服？《窮查理的智慧語錄》裡記錄了他的經典格言： 

投資自己：學習也有複利效應 

    「每天醒來要努力讓自己比昨天更多一點智慧。認真而忠誠地履

行自己的義務。日復一日，每天向前挪動一吋。到頭來只要你活得夠

久大部分人都可以得到應有的獎勵。」 

    這段是蒙格對於人生中要想贏過他人所採用的漸進策略，這很像

小時候聽的龜兔賽跑的故事，跑得飛快的兔子在比賽中輸給了慢吞

吞、但是比他更有恆心，一步一步往前爬的烏龜。 

    在蒙格的人生中，他在當執業律師時，為自己設計了每天自學一

小時的課程，學習房地產開發與股市投資。一開始進展很慢，但經過

長年日積月累讀破萬卷書之後，他開始理解不同領域的知識如何彼此

互用，同時了解到知識就和錢一樣可以複利累積，讓他更透澈認識自

己生存的世界。 

職涯建議：只跟能讓你快樂的人共事 

「職業生涯的三個定律：（1）不要賣自己都不想買的東西；（2）不要

為自己都不尊敬的人工作；（3）只跟能讓你樂在其中的人共事。」 

    為什麼我們不賣自己絕對不會買的東西？因為假如我們不喜歡、

不了解、或不相信一項產品，我們推銷起來注定會是災難一場。偉大

的推銷員都對自己的產品深信不疑。這是他們成功的祕訣之一。 

    為什麼我們不要為自己都不尊敬的人工作？因為他們無法教導我

們、在智識上或生活上幫助我們成長。 

    為什麼我們不應該與我們不喜歡的人共事？因為工作就是我們的

人生，而衡量生活是否豐富多采的一個標準是，我們與他人一起工作

時是否能樂在其中。如果我 們工作時悶悶不樂，即使

我們賺進大把鈔票，人生也 是黑白的。 

    蒙格常常說，做一個成 功的企業經營者的關鍵

是，對這個企業有熱情。對 具備熱情的人來說，這個

企業並不是一份工作，而是他們生命中的最愛。蒙格的這段話點出

了，這個理論適用在我們人生中做的任何事：要在某方面成功，我們

必須對它感到熱切的興趣。這種熱情，比起純粹的智力，更能決定我

們所做的事成功與否。 

誠實：職場上，最忌諱「不懂裝懂」的人 

    「我儘量避開那些自己不是真懂，回答起問題來卻自信滿滿的

人。」這裡的問題關乎信賴。如果一個人缺少誠信，不願承認自己不

懂之處，如何教人們信賴他們？蒙格讓我們了解到，他對於「知道自

己有所不知」跟「知道自己已知」同樣感興趣。因為願意承認犯錯，

會讓自己做得更好。這是該好好學的好方法。」 

    蒙格相信從自己的錯誤中學習的最好方式，是勇於承擔錯誤的責

任，並認真檢視出錯的原因。怪罪別人、或是逃避責任，反倒會錯過

了學習的機會。這種認錯道歉的行動，是錯誤絕不再犯的原因之一。 

資料來源： https://www.managertoday. com.tw/books/view/64539? 
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中心德目: 合作 

德目實踐 1. 能知道團結力量大，體認合作對社會的影響。 

2. 體會眾志成城真諦，針對他人的表現給予讚美。 

3. 以具體的作為展現團隊合作成果，持之以恆。。 

感謝蔡朝金董事長及楊國珍董事長持續鼓勵三光學生 

https://www.managertoday.com.tw/books/view/64539
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   滿月宣導主題-                       莊惠芬護理師 提供 

            孩子近視了，為什麼需要定期檢查？        

★.為什麼說「近視是一種疾病」？ 

   我們會覺得近視眼戴了眼鏡看清楚就好，但是對於兒童和青少年來

說，18 歲以下的孩子近視一旦發生時，眼球會每年增長大概 0.3mm，差

不多近視 100 度的變化。近視眼的眼軸拉長之後，視網膜很多的視神經

都會變薄而產生併發症。這些近視的人，特別是小朋友，經過了五年，

可能就會變成 500 度以上的高度近視。 

★.高度近視會有哪些併發症？ 

   世界衛生組織就警告，500 度以上近視就可能有失明的風險，至於會

有哪些併發症呢？包括：1.大概 5 倍的機會白內障 2.青光眼的機會也增

加了 8 倍 3.視網膜剝離的機會也增加了 40 倍 4.黃斑部的出血，也增加了

121 倍 5.甚至到最後，50 歲的視網膜就像 100 歲的視網膜一樣退化；黃

斑部的退化，也成為目前台灣、日本、中國大陸老年失明的第一位（文

章內容摘錄至眼科吳佩昌醫師）。所以，高度近視，併發症引起失明風險

高，家長應協助孩童複檢(就醫)控制近視度數，預防未來。 

★.如何預防高度近視相關的視網膜病變？ 

    「近視的控制」仍是最重要的議題！透過正確的用眼習慣及適當的

介入下避免孩童在發育期間產生高度近視乃是最有效的方式。對於已是

高度近視但尚未有視網膜病變的青少年， 定期的視網

膜檢查是非常重要的。 

★.給家長正確的視力保健觀念 

    孩子近視應就醫治療以抑制度數增加 速度，配戴

眼鏡僅是矯正視力而非治療（不能控制度數）。學生於校內進行視力篩檢

結果，裸眼視力任一眼低於 0.8（含 0.8）經配戴眼鏡後視力檢查正常之

學生，仍需定期就醫，配合醫囑治療。   

       112 學年度校慶運動會~~青春洋溢!! 

校長獎 103班 

運動錦標 103  203  303 

精神錦標 103  203  303 

         101  202 

  

902 謝采晏 參加 112 年南投縣英

語文競賽，獲國中組作文第三名

謝謝指導老師蕭秀緞老師，感謝

家長會提供獎金，扮演三光學子

最堅強的後盾。 

各班團結

拼搏、展

現自我班

級特色! 

所有選手

全力以赴

創造輝煌

佳績! 

在運動場

上盡情揮

灑汗水，

舞動青春

為國中三

年寫下美

好回憶! 

701 董依依

參加第五屆

萬丹山生命

教育英語競

賽榮獲朗讀

國中組優勝 

生命 

教育 

宣導 

華山 

敬老 

活動 


